ESIT

(English below)
INFORMATIVA TRATTAMENTO DATI PERSONALI — CANDIDATI

La presente Informativa si applica al trattamento dei dati personali dei candidati effettuato da SIT S.p.A. (di
seguito anche “SIT”, il “Titolare” o la “Societa”), in conformita al Regolamento (UE) 2016/679 (di seguito anche
“‘GDPR” o il “Regolamento”), al D.lgs. 196/2003 (e successive modifiche) e alla normativa nazionale ed
europea applicabile.

1. Titolare del trattamento e Responsabile della protezione dei dati

Il Titolare del trattamento dei Suoi dati & SIT S.p.A., con sede legale in Viale dell'Industria 34, 35129 Padova
(PD), che in tale veste & responsabile di garantire I'applicazione delle misure organizzative e tecniche
necessarie e adeguate alla protezione dei Suoi dati. Le funzioni e le responsabilita a questi attribuite sono
esercitate dalla Funzione Governance & Legal di SIT, che potra essere contattata per questioni inerenti il
trattamento dei Suoi dati, ai seguenti recapiti: privacy@sitgroup.it - + 39 0498293111.

Per ulteriori informazioni relativamente ai Suoi diritti la preghiamo di prendere in considerazione la sezione
dedicata «Diritti degli Interessati».

2. Categorie di dati trattati

SIT potra trattare le seguenti categorie di dati personali:

- dati personali comuni, quali dati identificativi (e.g. nome e cognome, data e luogo di nascita, indirizzo di
residenza o di domicilio), dati di contatto (e.g. recapito telefonico, indirizzo e-mail), dati relativi alle
pregresse esperienze lavorative e/o accademiche (e.g. qualifica, curriculum di studi e lavorativo,
competenze e soft skills), foto ove fornita al momento della consegna del CV e ogni altro dato personale
eventualmente contenuto nel CV del candidato;

- eventuali dati appartenenti alle categorie particolari (i.e. appartenenza a categorie protette).

3. Finalita e base giuridica del trattamento

| Suoi dati personali verranno trattati (per la definizione di “trattamento”, si veda l'art. 4, par. 1, n. 2 GDPR)
per le finalita di seguito descritte:

a) Selezione e reclutamento del personale
| Suoi dati personali saranno trattati per la valutazione del Suo profilo, delle Sue attitudini e capacita
nell’ambito del nostro processo di selezione del personale.
Secondo quanto previsto dall’art. 111 bis del D.lgs. 196/2003 “le informazioni di cui all'articolo 13 del
Regolamento, nei casi di ricezione dei curricula spontaneamente trasmessi dagli interessati al fine della
instaurazione di un rapporto di lavoro, vengono fornite al momento del primo contatto utile, successivo
all'invio del curriculum medesimo. Nei limiti delle finalitd di cui all'articolo 6, paragrafo 1, lettera b), del
Regolamento, il consenso al trattamento dei dati personali presenti nei curricula non & dovuto”.
Base giuridica: esecuzione di un contratto di cui Lei &€ parte e/o misure precontrattuali adottate su Sua
richiesta (art. 6, par. 1(b) GDPR). Tale trattamento risulta necessario e la mancata comunicazione dei
Suoi dati personali rendera impossibile valutare il Suo profilo ai fini del processo di selezione.

b) Adempimento di obblighi di legge e/o regolamentari
| Suoi dati personali saranno trattati per 'adempimento degli obblighi previsti da leggi, regolamenti,
contratti collettivi e, in generale, dalla normativa di volta in volta applicabile.
Base giuridica: adempimento di un obbligo legale al quale & soggetto il Titolare (art. 6, par. 1(c) GDPR).
Tale trattamento risulta necessario per lo svolgimento del processo di selezione del personale e la
mancata comunicazione dei dati personali rendera impossibile la valutazione del Suo profilo a tali fini.

c) Adempimenti in materia di diritto del lavoro
| Suoi dati appartenenti a categorie particolari saranno trattati per assolvere gli obblighi in materia di
diritto del lavoro e della sicurezza sociale e protezione sociale.
Base giuridica: il trattamento € necessario per assolvere gli obblighi ed esercitare i diritti specifici del
Titolare del trattamento o dell’Interessato in materia di diritto del lavoro e della sicurezza sociale e
protezione sociale (art. 9, par. 2 (b) GDPR).

4, Modalita del trattamento

Il trattamento avverra nel rispetto di quanto previsto dal Capo Il (Principi) e dal Capo IV (Titolare del trattamento
e Responsabile del trattamento) del GDPR. In particolare, i dati saranno trattati in modo lecito, corretto e
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trasparente nei confronti dell'lInteressato, raccolti per finalita determinate, esplicite e legittime, nonché
adeguati, pertinenti e limitati a quanto necessario rispetto alle finalita per le quali sono trattati.

Il trattamento dei dati € eseguito con supporti cartacei e/o strumenti elettronici (e.g. piattaforme digitali di
recruiting e valutazione etc.) con misure idonee a garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati, volte ad
evitarne l'accesso non autorizzato, la perdita o distruzione delle informazioni. | dati potranno essere trattati da
soggetti, interni od esterni, appositamente autorizzati ed impegnati alla riservatezza.

5. Periodo di conservazione dei dati

| dati saranno conservati negli archivi cartacei e informatici presso la sede della Societa per un periodo di
tempo non superiore a quello strettamente necessario al perseguimento degli scopi per i quali essi sono stati
raccolti o trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge. Tale periodo non sara inferiore a 12
mesi e potrebbe estendersi in ragione di eventuali esigenze di difesa di un diritto in giudizio, ovvero per
'adempimento di un obbligo di legge. In ogni caso, al termine di tale periodo, i Suoi dati verranno in tutto o in
parte cancellati (ai sensi della normativa applicabile) o resi in forma anonima in maniera permanente.

6. Ambito di circolazione e comunicazione dei dati

| Suoi dati non saranno in alcun modo oggetto di diffusione. Tuttavia, per il perseguimento delle finalita indicate
al par. 3 della presente Informativa, i dati personali oggetto di trattamento potranno essere resi accessibili ai
seguenti soggetti:

a) personale autorizzato da SIT, cui sono date apposite istruzioni per il trattamento;
b) Societa del Gruppo SIT;

c) Societa consulenti specializzate nella selezione del personale per conto di SIT;
d) Societa di gestione delle piattaforme digitali di cui al par. 4.

| soggetti di cui alle lettere b), c) e d) svolgono, a seconda delle circostanze, la funzione di Responsabile del
trattamento dei dati personali oppure operano in qualita di autonomi Titolari del trattamento. Inoltre, senza il
suo previo consenso, il Titolare potra rendere disponibili i Suoi dati per adempiere a richieste di Autorita
indipendenti, forze dell'ordine e/o autorita giudiziarie e amministrative per i loro scopi istituzionali nei limiti
previsti dalla legge. L’elenco completo e aggiornato di tali soggetti & disponibile presso la sede di SIT o previa
richiesta da effettuare tramite e-mail all'indirizzo privacy@sitgroup.it.

7. Trasferimento di dati personali oltre lo Spazio Economico Europeo (SEE)

La gestione e la conservazione dei dati personali avvengono su server del Titolare e/o di societa terze
incaricate e debitamente nominate quali Responsabili del trattamento ubicati all'interno dell’Unione Europea.
Attualmente i server sono situati in Italia.

| dati non sono attualmente oggetto di trasferimento al di fuori dello SEE. In ogni caso, ove necessario, il
Titolare avra facolta di spostare I'ubicazione dei server in Paesi extra-SEE. In tal caso, il Titolare assicura sin
d’'ora che il trasferimento dei dati extra-UE avverra in conformita agli artt. 44 ss. GDPR e alle disposizioni di
legge applicabili stipulando, se necessario, accordi che garantiscano un livello di protezione adeguato.

Pertanto, tutte le volte in cui i Suoi dati personali dovessero essere oggetto di trasferimento al di fuori dello
SEE e, in particolare, verso Stati che non beneficiano di una decisione di adeguatezza della Commissione
Europea, il Titolare adottera una delle garanzie a tal fine previste dalla Normativa applicabile, ad esempio
sottoscrivendo le clausole contrattuali standard adottate dalla Commissione Europea, avendo cura di tenerle
aggiornate, nonché ogni ulteriore misura tecnica, organizzativa e/o contrattuale idonea a garantire un livello di
protezione dei Suoi dati personali adeguato e, comunque, essenzialmente equivalente a quello garantito
allinterno dello SEE. Maggiori informazioni possono essere acquisite previa esplicita richiesta al seguente
indirizzo mail: privacy@sitgroup.it.

8. Diritti degli Interessati

In qualita di Interessato, La informiamo che ha la possibilita di esercitare tutti i diritti previsti dal Regolamento,
e precisamente:
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a) Il diritto di accesso, ai sensi dell’art. 15 GDPR, ossia il diritto di ottenere la conferma che sia 0 meno in
corso un trattamento di dati personali che la riguardano e, in tal caso, di ottenere I'accesso ai dati personali
e alle seguenti informazioni: i) le finalita del trattamento; ii) le categorie di dati personali in questione; iii)
i destinatari o le categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno comunicati, in particolare
se paesi terzi o organizzazioni internazionali; iv) quando possibile, il periodo di conservazione dei dati
personali previsto oppure, se non & possibile, i criteri utilizzati per determinare tale periodo; v) I'esistenza
del diritto dell’Interessato di chiedere al Titolare del trattamento la rettifica o la cancellazione dei dati
personali o la limitazione del trattamento dei dati personali che lo riguardano o di opporsi al loro
trattamento; vi) il diritto di proporre reclamo a un’autorita di controllo, ai sensi degli artt. 77 ss. GDPR; vii)
qualora i dati non siano raccolti presso I'Interessato, tutte le informazioni disponibili sulla loro origine; viii)
'esistenza di un processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione di cui all’articolo 22,
paragrafi 1 e 4 GDPR, e, almeno in tali casi, informazioni significative sulla logica utilizzata, nonché
limportanza e le conseguenze previste di tale trattamento per I'Interessato; ix) il diritto di essere informato
dell'esistenza di garanzie adeguate ai sensi dell’articolo 46 GDPR relative al trasferimento, qualora i dati
personali siano trasferiti a un paese terzo o a un’organizzazione internazionale;

b) I'Interessato potra altresi esercitare (ove applicabili) i diritti di cui agli artt. 16-21 GDPR (diritto di rettifica,
diritto all’oblio, diritto di limitazione di trattamento, diritto alla portabilita dei dati, diritto di opposizione);

c) infine, I'interessato ha il diritto di cui agli artt. 77 e 78 GDPR di presentare reclamo dinanzi all’Autorita per
la protezione dei dati personali competente e/o un ricorso all’autorita giudiziaria. L’Autorita competente in
Italia € I'Autorita per la protezione dei dati personali (“Garante”). Maggiori informazioni sulle modalita di
presentazione dei reclami sono disponibili sul sito del Garante, all’indirizzo http://www.garanteprivacy.it.

L’Interessato potra in qualsiasi momento esercitare i diritti ex artt. 15 e ss. GDPR nelle seguenti modalita:
i inviando una e-mail all’indirizzo: privacy@sitgroup.it;
ii. inviando una raccomanda A/R, all’attenzione della Funzione Governance & Legal di SIT, presso la
sede di SIT S.p.A. — Viale dell'Industria 34, 35129 Padova (PD).

La informiamo che SIT si impegna a rispondere alle sue richieste al piu tardi entro un mese dal ricevimento
della richiesta, salvo caso di particolare complessita, per cui potrebbe impiegare massimo 3 (tre) mesi. In ogni
caso, la Societa provvedera a spiegarle il motivo dell’attesa entro un mese dalla sua richiesta. L’esito della
sua richiesta potra esserle fornita per iscritto in formato cartaceo o su formato elettronico.

Si segnala, inoltre, che qualora il Titolare non intenda soddisfare alla richiesta, & tenuto a fornire riscontro
all'Interessato circa i motivi dellinottemperanza e della possibilita di proporre reclamo ad una autorita di
controllo o ricorso giurisdizionale entro un mese dalla ricezione della richiesta stessa. La Societa specifica che
Le potra essere richiesto un eventuale contributo qualora le sue domande risultino manifestamente infondate,
eccessive o ripetitive.

9. Modifiche alla presente Informativa

La presente Informativa potra subire delle variazioni. Il Titolare del trattamento si impegna a comunicare
alllnteressato eventuali variazioni della presente Informativa.
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INFORMATION ON THE PROCESSING OF PERSONAL DATA - CANDIDATES

This Information applies to the processing of candidates personal data carried out by SIT S.p.A. (hereinafter
also "SIT", the “Owner” or the "Company"), in accordance with Regulation (EU) 2016/679 (hereinafter also
"GDPR" or the "Regulation"), Legislative Decree 196/2003 (and subsequent amendments) and to the
applicable national and European legislation.

1. Data Controller and Data Protection Officer

The Data Controller of your data is SIT S.p.A., with registered office in Viale dell'Industria 34, 35129 Padua
(PD), which is responsible for ensuring the application of the necessary and adequate organizational and
technical measures for the protection of your data. The functions and responsibilities attributed to it are
exercised by the Governance & Legal Function of SIT, which can be contacted for questions relating to the
processing of your data, at the following contacts: privacy@sitgroup.it + 39 0498293111.

For further information regarding your rights, please take into consideration the section dedicated to "Rights of
the Data Subject".

2. Categories of processed data

SIT may process the following categories of personal data:

- Common personal data, such as identifying data (e.g. name and surname, date and place of birth,
address of residence or domicile), contact data (e.g. telephone number, e-mail address), data relating
to previous work and/or academic experiences (e.g. qualification, study and work curriculum, skills and
soft skills), photo if provided at the time of CV submission and any other personal data possibly
contained in the candidate's CV;

- Any data belonging to special categories (i.e. belonging to protected categories).

3. Purpose and legal basis of the processing

Your personal data will be processed (for the definition of "processing”, see art. 4, par. 1, no. 2 GDPR) for
the purposes described below:

d) Selection and recruitment of personnel
Your personal data will be processed for the evaluation of your profile, skills and abilities within the scope
of our personnel selection process.
According to Article 111 bis of Legislative Decree 196/2003 "the information referred to in Article 13 of
the Regulation, in cases of receipt of CV spontaneously transmitted by interested parties for the purpose
of establishing an employment relationship, is provided at the time of the first useful contact, following
the sending of the same curriculum. Within the limits of the purposes referred to in Article 6, paragraph
1, letter b), of the Regulation, consent to the processing of personal data present in CV is not required."
Legal basis: execution of a contract of which you are a party and/or pre-contractual measures adopted
on your request (Art. 6, par. 1(b) GDPR). This processing is necessary and failure to communicate your
personal data will make it impossible to evaluate your profile for the purposes of the selection process.

e) Compliance with legal and/or regulatory obligations
Your personal data will be processed to fulfill the obligations provided by laws, regulations, collective
agreements, and, in general, by the applicable from time to time.
Legal basis: compliance with a legal obligation to which the Data Controller is subject (Art. 6, par. 1(c)
GDPR). This processing is necessary for carrying out the personnel selection process and failure to
communicate personal data will make it impossible to evaluate your profile for these purposes.

f) Compliance with labor law
Your data sectioned into special categories will be processed to fulfill obligations regarding labor law,
social security, and social protection.
Legal basis: the processing is necessary for the performance of specific obligations and exercising
specific rights of the data controller or of the data subject in the field of employment and social security
and social protection law (Art. 9, par. 2(b) GDPR).

4. Treatment mode

The processing will take place in compliance with Chapter 1l (Principles) and Chapter IV (Controller and
Processor) of the GDPR. In particular, the data will be processed lawfully, fairly and transparently towards the
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Data Subject, collected for specified, explicit and legitimate purposes, and not further processed in a manner
that is incompatible with those purposes.

The data processing is carried out using paper and/or electronic tools (e.g. digital recruiting and evaluation
platforms, etc.) with appropriate measures to ensure the security and confidentiality of the data, aimed at
avoiding unauthorized access, loss or destruction of information. The data may be processed by authorized
internal or external subjects committed to confidentiality.

5. Data retention period

The data will be stored in paper and electronic archives at the Company's headquarters for a period of time no
longer than is strictly necessary to pursue the purposes for which they were collected or processed in
accordance with legal obligations. This period will not be less than 12 months and may be extended due to
any possible need to defend a right in court, or to comply with a legal obligation. In any case, at the end of this
period, your data will be partially or fully deleted (in accordance with applicable law) or permanently
anonymized.

6. Scope of circulation and communication of data

Your data will not be disclosed in any way. However, for the pursuit of the purposes indicated in paragraph 3
of this Information, the personal data being processed may be made accessible to following subjects:

e) Personnel authorized by SIT, who are given specific instructions for processing;
f)  SIT Group Companies;

g) Consultant companies specialized in personnel selection on behalf of SIT;

h) Digital platform management companies referred to in paragraph 4.

The subjects referred to in letters b), ¢) and d) may, depending on the circumstances, act as Data Processors
or operate as independent Data Controllers. In addition, without your prior consent, the Data Controller may
make your data available to fulfill requests from independent Authorities, law enforcement agencies and/or
judicial and administrative authorities for their institutional purposes within the limits prescribed by law. The
complete and updated list of these subjects is available at the SIT headquarters or upon request to be made
by e-mail to privacy@sitgroup.it.

7. Transfer of personal data outside the European Economic Area (EEA)

The management and storage of personal data takes place on servers owned by the Data Controller and/or
third-party companies appointed as Data Processors, located within the European Union. Currently, the
servers are located in Italy.

Data is not currently subject to transfer outside the EEA. In any case, where necessary, the Owner will have
the right to move the server location to countries outside the EEA. In this case, the Data Controller hereby
ensures that the transfer of non-EU data will take place in accordance with Articles 44 et seq. of the GDPR
and applicable legal provisions, if necessary, by entering into agreements that ensure an adequate level of
protection.

Therefore, whenever your personal data is subject to transfer outside the EEA and, in particular, to countries
that do not benefit from an adequacy decision of the European Commission, the Data Controller will adopt one
of the guarantees provided for this purpose by the applicable legislation, such as by signing the standard
contractual clauses adopted by the European Commission, taking care to keep them updated, as well as any
further technical, organizational and/or contractual measures suitable to ensure a level of protection of your
personal data that is adequate and, in any case, essentially equivalent to that guaranteed within the EEA.
Further information can be obtained upon explicit request at the following email address: privacy@sitgroup.it.

8. Rights of the Data Subjects

As a Data Subject, we inform you that you have the possibility to exercise all the rights provided by the
Regulation, namely:

1 The right of access, according to Article 15 of the GDPR, is the right to obtain confirmation as to whether
or not personal data concerning the data subject is being processed, and, if so, the right to access the
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personal data and the following information: i) the purposes of the data processing; ii) the categories of
personal data concerned,; iii) the recipients or categories of recipients to whom the personal data have
been or will be disclosed, in particular recipients in third countries or international organizations; iv) where
possible, the envisaged period for which the personal data will be stored, or, if not possible, the criteria
used to determine that period; v) the existence of the right to request from the controller rectification or
erasure of personal data or restriction of processing of personal data concerning the data subject or to
object to such processing; vi) the right to lodge a complaint with a supervisory authority, pursuant to
Articles 77 et seq. of the GDPR; vii) where the personal data are not collected from the data subject, any
available information as to their source; viii) the existence of automated decision-making, including
profiling, referred to in Article 22(1) and (4) of the GDPR and, at least in those cases, meaningful
information about the logic involved, as well as the significance and the envisaged consequences of such
processing for the data subject; ix) the right to be informed of the existence of adequate safeguards
pursuant to Article 46 of the GDPR relating to the transfer, where the personal data are transferred to a
third country or to an international organization.

2 The data subject may also exercise (where applicable) the rights under Articles 16-21 of the GDPR (right
to rectification, right to erasure, right to restriction of processing, right to data portability, right to object).

3 Lastly, the Data Subject has the right under Articles 77 and 78 of the GDPR to lodge a complaint with the
competent supervisory authority for personal data protection and/or to appeal to the judicial authorities.
The competent authority in Italy is the Data Protection Authority ("Garante"). Further information on how
to lodge complaints is available on the Garante's website at http://www.garanteprivacy.it.

The data subject may exercise the rights under Articles 15 et seq. of the GDPR at any time in the following
ways:
iii. by sending an email to the address: privacy@sitgroup.it;
iv. by sending a registered letter with return receipt, addressed to the Governance & Legal Function of
SIT, at the headquarters of SIT S.p.A. - Viale dell'lndustria 34, 35129 Padua (PD).

We inform you that SIT is committed to responding to your requests no later than one month from the receipt
of the request, unless in cases of particular complexity, in which case it may take a maximum of 3 (three)
months. In any case, the Company will explain the reason for the wait within one month of your request. The
outcome of your request can be provided to you in writing on paper or in electronic format.

Furthermore, it should be noted that if the Data Controller does not intend to comply with the request, they are
required to provide the Data Subject with an explanation of the reasons for non-compliance and the possibility
of filing a complaint with a supervisory authority or seeking judicial remedy within one month of receiving the
request. The Company specifies that you may be asked to pay a fee if your requests are clearly unfounded,
excessive or repetitive.

9. Changes to this Policy

This Information may be subject to change. The Data Controller undertakes to communicate to the interested
party anu changes to this Information.
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